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'SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 04/98

Aprova o Regimento Interno do
Instituto de Saude Coletiva - ISC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso X do art. 29 do
Estatuto da UFBA,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Saude Coletiva, na
forma do anexo a presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua aprovacgao,
revogando-se disposicoes em contrario.

Sala dos Conselhos Superiores, 10 de Setembro de 1998
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HEONIR ROCHA
Reitor
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° O Instituto de Saude Coletiva (ISC), Unidade de Ensino individualizada do
sistema comum da Universidade Federal da Bahia, estabelecida através de Portaria
Ministerial n°. 613/9531 de 31/05/1995, é regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.

Art. 2° Compete a Unidade:

| - Ministrar o ensino das disciplinas a seu cargo, em cursos de graduagéo e pOs-
graduagio, em sua area especifica;

Il - Realizar pesquisa basica e aplicada integrada ao ensino e a extensao;

Il - Desenvolver atividades de cooperagéo técnica.

Paragrafo Gnico. As atividades de produg&o de conhecimento e de cooperacéo técnica
da Unidade serdo desenvolvidas preferencialmente através de Programas integrados,
estreitamente articuladas as atividades de ensino.

Art. 3° Compdem o corpo técnico/cientifico/docente da Unidade:

a) Professores - docentes da carreira do Magistério, regularmente lotados na Unidade;

b) Professores Visitantes - docentes e pesquisadores visitantes, contratados pela UFBA
ou através de convénios de cooperacdo técnica, ou ainda na condigao de bolsistas de
organismos de fomento a pesquisa;

c) Professores Associados - docentes de outras unidades da UFBA ou de outras
instituicbes, credenciados no quadro permanente dos cursos de poés-graduacdo da
Unidade;

c) Técnicos/Pesquisadores - membros do quadro de funcionérios da UFBA, engajados
nos Programas Integrados do ISC;

d) Técnicos/Pesquisadores Associados - profissionais contratados ou incorporados a
Unidade através de convénios de cooperagao técnica ou académica.
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TiTULO I
DA ORGANIZAGAD

CAPITULO|
DOS ORGAOS

Art. 4° O Instituto tem a seguinte estrutura basica:

I - Congregacéo;

Il - Diretorig;

lll - Colegiados;

IV — Departamento

CAPITULO I
DA CONGREGAGCAOQO

Art. 5° Compde-se a Congregacao da Unidade:

| - do Diretor, que sera seu Presidente;

Il - dos Coordenadores dos Colegiados de Curso;

ill - do Chefe do Departamento;

IV - do representante da Unidade no Conselho de Coordenagao;
v — de um representante do corpo docente;

VI - de representante(s) do corpo discente na proporcéo estabelecida no Estatuto da
Universidade;

VI - de um representante do corpo técnico-administrativo.

Art. 6° Compete a Congregacéo:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos Superiores da Universidade;,

Il — coordenar a elaboragdo e aprovar, em consonancia com as normas baixadas pelo
Conselho Universitario e de Coordenacdo, © plano diretor anual da Unidade,
contemplando © ensino, a pesquisa, a extensdo e o suporte técnico-administrativo
necessario a execucdo, ao acompanhamento e a avaliacgo do referido plano;

Il — definir diretrizes para elaboracdo do orgamento anual da Unidade e aprova-io,
fixando as prioridades para a aplicacao dos recursos;

IV — aprovar o relatério anual da Unidade,

V — estabelecer diretrizes e propor acdes sobre assuntos de ordem académica e
supervisionar a sua execucao;
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VI — promover a articulacdo das atividades académicas do Departamento e do
Colegiado de Curso e a compatibilizacdo dos respectivos planos de trabalho;

VIl — fixar, em consonancia com as diretrizes dos Conselhos Superiores, instrugdes e
regulamentos a que se devam submeter o Departamento, os Colegiados de Curso e os
servigos prestados pela Unidade;

VIl — superintender e avaliar permanentemente 0 desempenho do Departamento, do
Colegiado de Curso e 0s servigos prestados pela Unidade;

IX — superintender a realizagdo de concurso para provimento de cargo da carreira do
magistério, em todas as suas etapas, deliberando, quando necessério, na forma
prevista no Regimento Geral;

X — superintender e avaliar permanentemente, no ambito da Unidade, as politicas de
recursos humanos adotadas pela Universidade, propondo as adequagdes necessarias
ao atendimento de suas especificidades;

Xl — pronunciar-se a respeito de pedido de remog¢éo de ocupantes de cargos da carreira
do magistério e dos integrantes do corpo técnico-administrativo;

Xl — organizar as listas de nomes para a escolha e nomeacéo do Diretor e do Vice-
Diretor da Unidade;

Xill — eleger, na Ultima reunido ordinaria do ano, dentre os seus membros, o substituto
eventual do Vice-Diretor;

XIV — escolher o representante da Unidade e respectivo suplente junto ao Conselho de
Coordenacao, ndo podendo a escolha recair no Diretor;

- XV — apreciar e decidir sobre os recursos interpostos contra os atos do Diretor, do
Departamento e dos Colegiados de Curso da Unidade;

XVl — deliberar, na forma prevista no Regimento Geral, sobre a aplicagdo de
penalidades;

XVII — propor a concessao de titulos honorificos;
XVIII — instituir prémios escolares;

XIX — manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por este
solicitado;

XX — elaborar e modificar o Regimento Interno da Unidade, para posterior aprovagéo do
Conselho Universitario;

XXI — decidir sobre matéria omissa no Regimento da Unidade.

Art. 7° A Congregacéo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, para o0 exercicio
das suas atribuicdes, e extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente ou
por um terco dos componentes.

§ 1° Salvo em caso de urgéncia, as reunides da Congregagéo serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas e por escrito, constando do convite a ordem do dia.

§ 2° A Congregagéo funcionara com a maioria dos seus membros em exercicio; suas
votagbes serdo nominais ou por aclamacdo e determinadas por maioria simples do
plenario.

§ 3° O comparecimento as sessdes da Congregacéo ¢ obrigatério e prefere a qualquer
outra atividade da Unidade.
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CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 8 A Diretoria é o 06rgdo executivo e de coordenacdo, fiscalizacdo e
superintendéncia das atividades da Unidade, cujo Diretor é eleito na forma da legislacdo
em vigor.

§ 1° O Diretor sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Diretor, eleito
em condi¢des idénticas ao Diretor.

§ 2° Sera de quatro anos o mandato do Diretor e do Vice-Diretor

Art. 9° Compete ao Diretor:

| - Administrar o Instituto;

Il - Fazer cumprir as prescrigdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e
deste Regimento, bem como as normas ditadas pelos 6rgdos da Administragéo
Superior da Universidade;

lif - Dar cumprimento as determinacdes da Congregacéo;
IV - Convocar e presidir as reunides da Congregacéo;

V - Apresentar anualmente ao Reitor o relatério dos trabalhos do Instituto, dele dando
conhecimento prévio a Congregacao.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS

Art. 10. S&o trés os Colegiados da Unidade:

| - Colegiado de Atividades de Graduag&o;

Il - Colegiado de Cursos de Pés-Graduacéao;

1l - Colegiado de Programas Integrados de Pesquisa e Cooperagéo Técnica.

§ 1° Os Colegiados referidos nos incisos | e Il s&o compostos por docentes,

pesquisadores ou técnicos em exercicio, e por representantes do corpo discente,
escolhidos na forma prevista no Regimento Geral.

§ 2° O Colegiado de Programas Integrados & formado pelos coordenadores dos
programas de pesquisa e cooperagéo técnica da Unidade..

Art. 11. Os Colegiados funcionam sob a presidéncia de um coordenador, eleito entre
seus membros para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por uma vez.
5
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Art. 12. Compete aos Colegiados:
| - fixar as diretrizes gerais dos programas, cursos e atividades sob a sua competéncia;

il - integrar os planos elaborados pelos Departamentos, para a organizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade;;

Hl - orientar, coordenar ¢ fiscalizar as atividades dos Cursos e Programas Integrados;

IV - deliberar sobre questdes relativas a matricula ou transferéncia de alunos;

V - decidir sobre os recursos ou representactes de alunos referentes a matéria dos
cursos, inclusive trabalhos escolares e promocdes;

VI - apreciar as recomendacdes do Departamento e requerimentos dos docentes,
técnicos e pesquisadores sobre assunto de interesse dos cursos e programas;

VIl - representar ao érgéo competente, no caso de infragéo disciplinar.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO

Art. 13. O Departamento de Saude Coletiva | é composto por membros do corpo
docente do Instituto, com responsabilidade nas disciplinas neles congregadas, nos
termos do Estatuto da Universidade.

§ 1° Havera no Departamento, representantes do corpo discente de graduacéo ou de
pos-graduacgao, na proporgéo estabelecida no Estatuto da Universidade, com mandato
de um ano.

§ 2° A Chefia e Sub-Chefia do Departamento caberdo a professores da carreira do
Magistério, eleitos pelos seus membros, para um mandato de dois anos, podendo haver
reconducao por uma vez.

§ 3° O Departamento reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente por iniciativa do respectivo Chefe ou por requerimento de um terco
de seus integrantes.

Art. 14. Compete ao Departamento:

| - organizar o Plano de Trabalho Departamental, distribuindo entre seus membros os
encargos de ensino, pesquisa e extensdo, atendidas as diretrizes fixadas pelos
Colegiados;

Il - ministrar o ensino das disciplinas pertinentes, mediante delegacéo dos professores
respectivos;

Ill - promover o desenvolvimento da pesquisa e da cooperacdo técnica, em articulacdo
com o ensino, atraves dos Programas Integrados;

IV - propor a admissao, relotacdo ou afastamento de professores e demais servidores,
bem como o regime de trabalho a ser observado;
6
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V - indicar os membros das comissdes examinadoras de concurso para professor de
carreira do Magistério, conforme o Regimento Geral.

Art. 15. Exigir-se-a o voto da maioria absoluta dos presentes no plenario nas seguintes
decisges:

a) eleicdo de Chefia e Sub-Chefia do Departamento;

b) admiss&o, afastamento ou relotacdo de professores e demais servidores;
¢) indicac@o para constituicdo de banca de concurso;

d) criac@o ou extingao de disciplinas.

Art. 16. Compete ao Chefe de Departamento:

| - distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extens&o entre os professores, conforme o
Plano de Trabalho Departamental;

I - superintender as atividades do Departamento;

IV - controlar, diretamente ou mediante delegacéo aos Coordenadores de Colegiados, a
presenca dos docentes, segundo o seu regime de trabalho;

V - integrar a Congregacéo.

TiTULO NI
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO|
DAS ATIVIDADES DIDATICAS

Art. 21. As atividades didaticas da Unidade incluem:

| - disciplinas para cursos de graduacdo, oferecidas a partir de solicitagdo dos
respectivos colegiados e aprovacéo pelo Departamento;

Il - cursos de atualizacdo, capacitagdo, extensao, aperfeicoamento e especializagao em
areas exigidas para o desenvolvimento cientifico-técnico da regiao;

Il - Cursos de Mestrado e Doutorado em Saude Coletiva;

IV - Programas de Pés-Doutorado em Satide Coletiva.

§ 1° Os cursos de graduacéo (inciso 1) s&o coordenados pelo Colegiado de Atividades
de Graduacéo do Instituto.

§ 2° Os cursos de pds-graduacgéo senso lato (inciso 1) sao coordenados pelo Colegiado
de Programas Integrados.

§ 3° Os cursos de pos-graduacéo senso estrito e 0s programas de P6s-Doutorado
(incisos Il e IV) sdo coordenados pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacao.
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CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAQ

Art. 22. A Unidade promovera atividades de pesquisa e extensdo com o objetivo de
contribuir para a melhoria da situacéo de satde da populago e dos servigos de saude,
através dos Programas Integrados de Pesquisa e Cooperagéo Técnica.

Art. 23. A pesquisa na Unidade sera incentivada mediante:

a) formacéo de pessoal em cursos de pos-graduagao;
b) promog&o de simpésios, semindrios e outros eventos cientificos;

c) realizacdo de convénios com entidades financiadoras a fim de apoiar programas e
projetos de investigacéo cientifica;

d) intercambio com instituigdes cientificas e de servicos de salde, estimulando os
contatos entre pesquisadores e profissionais, visando o desenvolvimento de projetos
comuns;

e) divulgacdo dos resultados das pesquisas em periodicos cientificos nacionais e
internacionais.

Art. 24. A extensdo na Unidade sera realizada mediante:

a) assessorias e consultorias a instituicoes governamentais e ndo governamentais e
organizagdes representativas da sociedade;

b) programas de integracdo docente assistencial ou similares;
c) prestacdo de servigos & comunidade;
d) difusdo de informagdes sobre a saude a populacao.

CAPITULO Il
DO APOIO AS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 25 As atividades académicas da Unidade contam com as seguintes estruturas de
apoio:

| - Coordenagado Administrativa;

Il - Biblioteca;

lil - Laboratério de Informatica em Saude;

IV - Nticleo de Comunicacéo e Educagéo em Saude.



Art. 26. A Coordenacéo Administrativa tem a funcéo de supervisionar os servigos de
secretaria, controle de pessoal e patrimonio, contabilidade, almoxarifado, manutencéo e
limpeza da Unidade.

Art. 27. A Biblioteca desenvolve atividades de apoio bibliografico e documental junto
aos Cursos, Colegiados e Programas Integrados do Instituto.

Art. 28. O Laboratério de Informatica em Saulde desenvolve atividades de treinamento
e apoio técnico em sua area especifica junto aos Cursos, Colegiados e Programas
Integrados.

Art. 29. O Nucleo de Comunicacéo e Educagdo em Salde destina-se & produg&o de
material audiovisual e educacional em apoio as atividades dos Cursos, Colegiados e
Programas Integrados da Unidade.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 30. O Departamento, em articulagdo com os Colegiados, elaborarac uma
programacéo anual de atividades com base nas diretrizes gerais estabelecidas pelo
Conselho de Coordenacgéo da UFBA e nos planos individuais de trabalho do seu corpo
docente e técnico, a fim de subsidiar o Plano Operativo Anual da Unidade;

Paragrafo unico. Os Colegiados realizaréo uma avaliagéo sistematica e periddica dos
cursos, programas e atividades, implementando sistemas eficientes de controle de
qualidade das atividades académicas.

TITULO IV
DA ETICA ACADEMICA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 31. As instancias de coordenacdo e gestdo do Instituto responsabilizar-se-&o pela
fiel observancia dos principios da ética cientifica e académica no exercicio cotidiano do
trabalho universitario.

Art. 32. O pessoal docente, técnico, adminisirativo e discente da Unidade estara sujeito
ao regime disciplinar vigente na Universidade, de acordo com 0 Regimento Geral da
UFBA.



TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. As eleicbes no ambito da Unidade realizar-se-80 um més antes da extingéo de
cada mandato, obedecendo-se, em cada caso, as prescricdes estabelecidas no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 34. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim Informativo da Universidade Federal da Bahia, depois de aprovado pelo
Conselho Universitario.

Sala dos Conselhos Superiores, 10 de Setembro de 1998

HEONIR ROCHA
Reitor
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