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MINISTERIO DKEDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 08/2014

Aprova o Regimento Interno da Coordenadoria de
Controle Interno (CCI).

O Conselho Universitario da Universidade Federal daBahia, no uso de suas
atribuicdes, considerando deliberacédo extraidasisé® realizada em 22.12.2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Coordenadoria deti©ten Interno (CCl), nos
termos estabelecidos no documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de suacpghb, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos SuperidPede dezembro de 2014.

Joao Carlos Salles Pires da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Universitario



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO DE CURADORES

REGIMENTO DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Coordenadoria de Controle Interno (CCIl) da Ursidade Federal da Bahia
(UFBA) é um o6rgéo de fiscalizacéo e controle imerminculado diretamente ao Conselho de
Curadores, com atribuicdes explicitadas no Artd@&statuto da UFBA.

Art. 2°. A Coordenadoria de Controle Interno (CCl) da Ursidade Federal da Bahia esta
Sujeita a orientacdo normativa e supervisao téamcsistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, prestando apoio aos orgaosdades que o integra, em suas respectivas
areas de jurisdicdo, e ao Tribunal de Contas da&dJniTCU, em estrita observancia a
legislacdo pertinente.

Art. 3° Este Regimento estrutura e organiza as competémcias funcionamento da
Coordenadoria de Controle Interno da UFBA de acodio o previsto no Paragrafo Unico do
Art. 28 do Estatuto e no 8 5°, do Art. 19 do RegitoeGeral da Universidade Federal da
Bahia e em consonancia com o Art. 14 do Decret8b84, de 06 de setembro de 2000, da
Presidéncia da Republica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 4°. A Coordenadoria de Controle Interno da UFBA (Ci€ih a seguinte estrutura:

| - Coordenacgéo Geral;

Il - Nucleo de Execucao de Auditoria;

[l - Nucleo de Avaliacdo de Controles Internos;

IV - Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento;

V - Corpo Técnico, constituido por auditores, emmatpo suficiente para atender suas
finalidades;

VI - Secretaria.

Paragrafo unico.A Coordenadoria de Controle Interno podera ter aamaposicao diferente
do estabelecido ncaput deste artigo até a complementacdo do seu quadierdeores.



Art. 5°. A Coordenadoria de Controle Interno da UniversidBdderal da Bahia sera dirigida
pelo Coordenador Geral, cuja indicacdo ou designagdmeacdo, exoneracao ou dispensa
serd submetida, pelo Reitor, & aprovacdo do CamskdhCuradores e, apos, a aprovacao da
Controladoria Geral da Unido, nos termos do Decréto3.591, Art. 15 8 5° de 06 de
setembro de 2000 e do que dispde a Portaria n°d@189 de abril de 2014, do Ministro de
Estado Chefe da Controladoria Geral da Uniéo.

§ 1° A escolha do Coordenador Geral da CoordenadorigCaletrole Interno recaira,
preferencialmente, dentre servidores com curso reupeem Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia ou Direito, do quadro pereme da Universidade e que tenham
exercido atividades correlatas e que atenda o slispm Art. 1° e seus incisos da Portaria n°
915, de 29 de abril de 2014, do Ministro de Estaldefe da Controladoria-Geral da Uni&o.

§ 2°.0 Coordenador Geral da Coordenadoria de Contrtdena tera mandato de dois anos,
podendo haver uma reconducgao.

8 3°. O Coordenador Geral da Coordenadoria de Contndéenio sera substituido, em suas
faltas e impedimentos legais, por um Auditor lotad@réprio 6rgao, por ele indicado.

Art. 6°. O Nucleo de Execucédo de Auditoria tem por final@lassessorar o Coordenador,
examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atagedtio, sendo responsavel pela execucdo
das auditorias.

Art. 7°. O Nucleo de Avaliacdo de Controles Internos tem fowalidade assessorar o
Coordenador, proceder a avaliacdo permanente doSoles internos administrativos,
visando a sua melhoria quanto a adequacdo de noempocedimentos, qualificacao
adequada, treinamento e rodizio de funcionaridgegdedo de competéncias, segregacao de
funcdes e aderéncia a diretrizes e normas legais.

Art. 8°. O Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento temfipatidade assessorar o
Coordenador, monitorar os Planos de Providénciem&wsentes oriundos da CCl, da CGU e
das demandas oriundas do TCU, identificando sealdgmas foram resolvidos, se medidas
estdo sendo adotadas no sentido de mitigar asiéhgfi@s apontadas nas auditorias,
adequando e atualizando as recomendacdes em fauevde realidades tecnoldgicas e de
mudancas na legislacéo.

Art. 9°. Os Nucleos que compdem a Coordenadoria de Corltitdeno da Universidade
Federal da Bahia serdo dirigidos por Chefes, congdo gratificada, cuja indicacdo ou
designacéo sera feita pelo Coordenador Geral @aetentre os servidores do Corpo Técnico
formado por auditores lotados na CCI.

Art. 10. O ingresso e/ou relotacdo dos membros do corpdctéaa Coordenadoria de
Controle Interno da UFBA sera submetida pelo Re@ioraprovacdo do Conselho de
Curadores, ouvido o Coordenador Geral da CCI.

Art. 11. A UFBA providenciard o suporte necessério de resuhsimanos e materiais para o
regular funcionamento da Coordenadoria de Contndégno da UFBA, conforme previsto no
Art.14, do Decreto n°. 3.591/2000, de 06 de seterdbr2000.



CAPITULO Il ]
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 12. A Coordenadoria de Controle Interno da UFBA tem fpmalidade desenvolver um
plano de acdo que auxilie a Administracdo Centralcancar os objetivos previstos nos
planos e metas da Universidade, adotando uma amordaistémica e disciplinada para a
avaliacdo e melhoria da eficacia dos processosedengamento de riscos e dos controles
internos, com 0 objetivo de agregar valor e apran@s operacdes, visando alcancar os
resultados previstos.

Art. 13. A fiscalizagéo e o controle interno da Administ@gida gestdo da UFBA far-se-4,
preferencialmente, pelas técnicas de auditoriasegsintes niveis de intervencao:

| - contabil, financeira e orcamentaria,

Il - de recursos humanos;

[l - patrimonial;

IV - recursos fisicos e materiais;

V - recursos informaticos e informacionais;
VI - operacional; e

VII - de gestao.

§ 1° As auditorias referidas noaput deste artigo serdo realizadas junto as Unidades
Universitarias e 6rgaos administrativos da estautiar UFBA.

8§ 2°. Os processos de auditorias referidascaput deste artigo deverdo compreender as
etapas de planejamento, execugcdo dos programasinm@@ao e monitoramento dos seus
resultados:

| - o planejamento, etapa fundamental para os ltrabaa serem desenvolvidos de auditoria
interna, estd pautado, sobremaneira, nas varib@sisas: materialidade, relevancia e risco;

Il - a execucdo dos programas deve abranger toslastagas previstas e descritas no
planejamento, em restrita observancia a legislacao;

[l - a comunicacdo constara, dentre outros documserdas solicitacbes de auditoria, das
notas de auditoria, dos relatérios de auditoriaeabnstatacées e recomendagdes, observados
0s prazos quando estabelecidos; e

IV - 0 monitoramento tem por objetivo acompanhatesenvolvimento das atividades dos
processos, sistemas e dados, resulta na avaliac@esstmpenho e da conformidade dos
processos e das operacdes e prevé as correcoesiag aecessarios.

Art. 14. A Coordenadoria de Controle Interno da UFBA deaizar um trabalho de caréater
preventivo e consultivo, com o objetivo de assagura

| - a regularidade da gestdo contabil, orcamentfinanceira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficaciafetieidade;
Il - a regularidade das contas, a eficiéncia eceh na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimeda@conomicidade;
lll - aos ordenadores de despesas, a orientac@ss@@ para racionalizar a execucdo da
receita e da despesa, com vistas a aplicacao regalatilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;
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IV - aos oOrgaos responsaveis pela administrac@memento, orcamento e programacao
financeira, informagdes oportunas que permitamfeigerar essas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulatmgnbem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contabeis, orcamentariosnéi@iros e patrimoniais da Instituicéo; e

VI - a interpretacdo de normas, instrucdes de pliowntos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuigc&o.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Controle Interno da UFBA

| - acompanhar o cumprimento das metas do PlanoaRual no ambito da Instituicdo,
visando comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - assessorar os gestores da Universidade nopmdmmento da execucdo dos programas
ou acbes de Governo, visando comprovar o nivelx@euedo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacao do gerenciamento;

[l - verificar a execugéo do orcamento da Instiéa, visando comprovar a conformidade da
execucao com os limites e destinacfes estabeletaiegjislacio pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da UFBA, ndeacomprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados tquaneconomicidade, a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira,irpatrial, de pessoal e dos demais sistemas
administrativos operacionais;

V - orientar os dirigentes da UFBA quanto aos ppios e normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer sobre a prestacdoomas anual da Instituicdo e tomadas de
contas especiais, em conformidade com a legiskagaate;

VII - buscar condi¢Bes para o exercicio do conteaeial sobre as acfes da Universidade,
quando couber, bem como a adequacdo dos mecantmosferido controle social em
funcionamento no ambito da Instituicao;

VIII - acompanhar a implementacao das recomendaf@esrgaos de controle; e

IX - testar a consisténcia dos atos de aposentaqmnsao, admissao.

Art. 16. Compete ao Coordenador Geral:

| - elaborar o Plano Anual de Atividades de Audédnterna - PAINT, no qual constara a
programacao dos trabalhos para o periodo de um ano;

Il - elaborar o Relatorio Anual de Atividades dediaria Interna — RAINT, contendo,
principalmente, o relato das atividades de audit@ésenvolvidas durante o ano, com
destaque para o quantitativo de recursos humafinareeiros utilizados, total de auditorias
realizadas, eficacia dos resultados obtidos, penma&nexistentes, se for o caso, com
justificativas pertinentes e solicitagcdes ou suigsinecessarias ao melhor desempenho das
atividades;

[l - coordenar, orientar e supervisionar as auditoe demais atividades da Coordenadoria de
Controle Interno;

IV - notificar os dirigentes de Unidade Universigébrgao que forem alvos de auditoria;

V - elaborar manual de procedimentos e condutascEs a serem observados nas auditorias
e demais atividades;

VI - supervisionar o efetivo cumprimento das norregsis regulamentares, administrativas,
estatutarias, regimentais e as determinacfes daifagReitor;
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VII - promover articulagdo com a Administracdo Caehtda UFBA para possibilitar o
atendimento as solicitagdes formuladas pela eqiepmuditoria;

VIII - emitir parecer sobre as prestacdes de coatamis e tomadas de contas especiais da
Instituicéo;

IX - analisar e aprovar os relatérios e demaisaliais elaborados e desenvolvidos pela
equipe de auditoria interna;

X - coordenar, orientar e supervisionar as ativedatdh Coordenadoria de Controle Interno;

XI - subsidiar o Reitor e demais dirigentes da UFBé&necendo informacdes que visem
auxiliar na tomada de decisdes;

XII - representar a Coordenadoria de Controle haegoerante a Administragdo Central, os
Conselhos Superiores, Unidades Universitarias eadedngdos da UFBA,

XIll - comunicar, tempestivamente, sob pena de aesabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario, &etem@ Federal de Controle Interno, apés
dar ciéncia a direcdo da Universidade e esgotadkss tas medidas corretivas, do ponto de
vista administrativo, para ressarcir a Instituigdo;

XIV - realizar outras atividades inerentes ao cargo

Paragrafo udnico. O Coordenador Geral sera revestido de autonom@esearia para
determinar o escopo dos trabalhos e a aplicaca¢édagkas necessarias para a consecucao
dos objetivos constantes de cada agao previstAGIP

Art. 17. Compete ao Chefe do Nucleo de Execucédo de Auatitori

| - assessorar o Coordenador Geral na elaborac&tado Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatorio de Anual de Ativigadde Auditoria Interna - RAINT;

Il - planejar as atividades inerentes ao Nucleo;

[l - assessorar o Coordenador de Controle Inteassuas atividades;

IV - acompanhar e supervisionar a execucao dasosuadi programadas no PAINT;

V - revisar os relatérios de auditoria elaboradelspauditores;

VI - proceder a andlise de processos e documentos;

VII - convocar e realizar reunides com o corpo igzle auditores lotados no Nucleo; e

VIII - realizar visitas a unidades administrativegso necessario.

Art. 18. Compete ao Chefe do Nucleo de Avaliacdo de Cadrioiternos:

| - assessorar o Coordenador Geral na elaborac&ado Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatério de Anual de Ativigadde Auditoria Interna - RAINT;

Il - planejar as atividades inerentes ao Nucleo;

[ll - assessorar o Coordenador de Controle Inteasosuas atividades;

IV - revisar e avaliar os testes elaborados paldgares;

V - acompanhar e supervisionar a aplicacao dosdels avaliagdo de controles internos;

VI - revisar o resultado dos trabalhos de avaliacao

VII - proceder a analise de processos e documentos;

VIII - convocar e realizar reunides com o corpotéo de auditores lotados no Nucleo; e

IX - realizar visitas a unidades administrativassa@necessario.

Art. 19. Compete ao Chefe do Nucleo de Acompanhamento éddamento:

| - assessorar o Coordenador Geral na elaborac&ado Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatorio de Anual de Ativigadde Auditoria Interna - RAINT;
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Il - planejar as atividades inerentes ao Nucleo;

[l - assessorar o Coordenador de Controle Inteassuas atividades;

IV - supervisionar os trabalhos de acompanhamemmmtoramento realizados pelo corpo
técnico decorrentes das diversas demandas;

V - proceder andlise das respostas e documenteseapados pelas areas auditadas;

VI - encaminhar ao Coordenador Geral da CCl asostap e documentos apresentados pelas
areas auditadas; e

VII - convocar e realizar reunides com o corpo idzue auditores lotados no Nucleo.

Art. 20. Compete a Equipe Técnica:

| - assessorar o Coordenador Geral e os Chefesided\no tocante as acdes de controle,
fornecendo informacdes e participando das tomaglaecdisoes;

Il - realizar auditagens nas Unidades Universisddigaos, inclusive dasampi avangados,
emitindo relatérios sobre as auditorias efetuadsreulando apreciacées e recomendacoes
gue servirdo de base para o saneamento de irngigules e possibilitar a melhoria dos
controles existentes;

[ll - examinar os registros contdbeis, orcamensafioanceiros, patrimoniais, de pessoal e de
sistemas das Unidades Universitarias/orgaos a ssauditados;

IV - orientar os diversos setores da Instituicdsando a eficiéncia e a eficacia dos controles
para melhor racionalizacédo de programas e ativajade

V - observar a aplicacdo de normas, legislacdo ngee diretrizes tracadas pela
Administracéo Central;

VI - elaborar estudos e emitir relatérios de nataradministrativa, econémico-financeira e
operacional;

VII - dirimir davidas da Administracdo Central q@arao atendimento as diligéncias dos
orgaos de controle interno do Poder Executivo Fe@edo Tribunal de Contas da Uniao;

VIII - participar da elaboracdo do Plano Anual devilades de Auditoria Interna - PAINT e
do Relatério Anual das Atividades de Auditoria te- RAINT,;

IX - revisar, organizar e documentar os procedimentlacionados a sua area,

X - elaborar programa de auditoria, tendo como bagsevisto no inciso Il do § 2° do Art. 15
deste Regimento Interno, determinando a cargaihdcdal e as etapas do trabalho; e

XI - realizar outras atividades compativeis comra;éo.

Art. 21. Compete a Secretaria, diretamente subordinada aa@uador Geral da CCl:

| - exercer o controle da entrada e arquivamento dasspmndéncias recebidas, registrando
0s expedientes e acompanhando a sua tramitacao;

Il - registrar os expedientes emitidos e controlrgue contiverem exigéncias de prazos de
atendimentos de urgéncia devidamente especificados;

[ll - executar os trabalhos de digitacéo, redadémab arquivos e demais servicos de apoio

administrativo, inclusive solicitacdo de material,

IV - controlar os bens inventariados;

V - controlar a frequéncia de pessoal; e

VI - exercer outras atribuicdes compativeis comrgéo.



CAPITULO V
DAS TECNICAS

Art. 22. As auditorias e demais atividades de controlermat seréo realizadas pelo processo
de amostragem, em conformidade com as normas &scwigentes, devendo todos os
procedimentos nelas utilizados serem documentagipsndo os padrdes técnicos adotados
usualmente.

§ 1% Excepcionalmente, em situagbes de alta compldgijdsera adotada uma verificagédo
global.

§ 2° Os dirigentes das Unidades Universitarias e &g Universidade escolhidos na
amostragem de que tratecaput deste artigo serdo notificados, por escrito, dabt@rias a
serem realizadas.

Art. 23. Toda auditoria ou ato de controle interno sejétolde relatorio técnico, que retrate,
analiticamente, os fatos, dados e resultados csimoki sobre a situacao auditada e enseje,
como produto final, sugestdes e/ou recomenda¢cdaspaecdo de rumos.

CAPITULO VI
DA ETICA

Art. 24. Aos servidores lotados na Coordenadoria de Contiierno sera exigido
comportamento  ético, cautela e zelo profissionahdependéncia, integridade,
confidencialidade, soberania, imparcialidade, obgdde, conhecimento técnico,
habilidades, experiéncia e cortesia.

§ 1° E vedado aos membros da Coordenadoria de Coiitel®o interferir em assuntos de
ordem administrativa de algcada do 6rgdo auditadeento reportar-se somente aos fatos
cujas provas constem dos documentos verificados.

§ 2° E vedado aos membros da Coordenadoria de Commteleo participar de atividades
gue possam caracterizar participacao na gestao.

8 3° Todas as atividades da Coordenadoria de Contramo terao carater confidencial.

Art. 25. Os servidores lotados na Coordenadoria de Contrakyno ndo poderdo ser
designados, por incompatibilidade, para:

| - substituir os titulares dos 6rgdos sujeitosi@itagem;

I - presidir ou ser membro de comissdes de liéibacde sindicancia, de processos
administrativos disciplinares, de avaliacdo de lmnsle outras assemelhadas, salvo aquelas
constituidas no ambito do préprio 6rgdo de auditorterna e nos casos permitidos em lei
especifica; e

[l - proceder auditagem em érgao:

a) em que tenha tido exercicio ha menos de 24e(@ilgfuatro) meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu Coordenadoalderediato, antes de decorrido prazo
inferior a 24 (vinte e quatro) meses; e

C) cujo titular seja seu parente até segundo grau.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os relatorios técnicos das auditorias e das deataridades de controle interno
realizadas nas Unidades Universitaria/6rgaos daddsidade serdo levados ao conhecimento
do Conselho de Curadores, do Reitor e do diriggatenidade Universitaria/érgao auditado.

Art. 27. As atividades de fiscalizacdo e controle interserdo desenvolvidas pela
Coordenadoria de Controle Interno da UFBA, que gozie autonomia e independéncia
necessarias ao cumprimento das atribuicoes, |lwiatdrferéncias de qualquer natureza.

Art. 28. O corpo técnico da Coordenadoria de Controle Iotelam UFBA sera identificado
por credencial expedida pelo Gabinete do Reitor.

Paragrafo Unico. O corpo técnico credenciado nos termos cdput deste artigo esta
habilitado a proceder a levantamentos e colhernmdgdes indispensaveis ao cumprimento
de suas atribuigoes.

Art. 29. Os dirigentes de Unidades Universitarias/6rgaagmeproporcionar aos membros
da CCI amplas condicbes de trabalho e permitir-laessso irrestrito as informacoes,
dependéncias e instalagbes, bens, titulos, docomentvalores, bem como possibilitar o
apoio necessario dos servidores sob sua direcé@iligéncias e trabalhos realizados pelo
corpo técnico da CCI.

Art. 30. Os dirigentes de Unidades Universitarias/érgaoemeapresentar as informacdes
solicitadas pela CCI de forma tempestiva e completa

Art. 31. As demandas de informagcOes e providéncias emand@a€oordenadoria de
Controle Interno terdo prioridade administrativa Waiversidade e sua recusa ou atraso
importara em representacdo as instancias superiores

Art. 32. As conclusbes dos trabalhos serdo condensadas kEtorRede Auditoria, que
constituira o documento basico dos trabalhos déaiad

Art. 33. Quando nos trabalhos de campo houver necessidaglspdeialistas fora da area de
atuacdo da Coordenadoria de Controle Interno, poder requisitado, pelo Coordenador
Geral da CCI, profissional habilitado, pertencemiendo ao quadro de servidores da UFBA,
para acompanhar os trabalhos a serem executados.

Art. 34. As atividades da Coordenadoria de Controle Intesolicitadas pelo Magnifico
Reitor ou pelo Conselho de Curadores teréo capétaitario.

Art. 35. A divulgacédo de dados oriundos da Coordenadori@atgrole Interno, de qualquer
natureza, somente podera ser efetivada com prédgpeessa autorizacdo do Magnifico
Reitor.

Art. 36. Além das atribuicbes expressamente previstas nBstgimento, cabera a
Coordenadoria de Controle Interno praticar os gtesimpliquem no exato cumprimento de
seus deveres, na forma do que dispde a legislagéote.
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Art. 37. A Administracdo Central da UFBA adotara providéaai@ sentido de promover a
capacitacao dos servidores da Coordenadoria dedBoiiterno.

Art. 38. Fica prevista a criagdo, por ato do Magnifico Retio decisdo do Conselho de
Curadores, de mecanismos operacionais internoatdeesa transitéria, visando a solucao de
problemas ou necessidades emergenciais, fixandongasi¢cdo, objetivos e prazos de
vigéncia

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto maput deste artigo, consideram-se mecanismos
operacionais internos de natureza transitoria:

| - comissoes;
Il - grupos de trabalho; e
[l - projetos.

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno seradvideso pelo Conselho
Universitario, ouvido o Conselho de Curadores.

Art. 40. Este Regimento Interno sera revisto no prazo @ atws, contados da data de sua
publicacao.

Art. 41. Este Regimento entrara em vigor na data de suacpgéb, revogadas as disposicoes
em contrario.

Salvador, Palacio da Reitoria, 22 de dezembro @k4.2

Joao Carlos Salles Pires da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Universitario

Este documento foi apreciado pelo Conselho de @ueadem sessao realizada no dia 05.09.2014.

10



