MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 12/2013

Aprova o0 Regimento Interno da Escola de
Administracdo da Universidade Federal da
Bahia.

O Conselho Universitario da Universidade Federal ddBahia (UFBA), no
uso de suas atribui¢cdes legais, considerando datide extraida da sessao realizada em
14.11.2013,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Escola de Admingstcada UFBA, nos termos
estabelecidos no documento em anexo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de suacpghb, revogadas as

disposicbes em contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superibdede novembro de 2013.

Luiz Rogério Bastos Leal
Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor.
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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno obedece ao Estatatw Regimento Geral da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e regulamentarganizacdo da Escola de
Administracdo, fundada em 14 de setembro de 198Famdo o Regimento Interno
desta Escola aprovado pelo Conselho Universitém@®e de outubro del1964.

Paragrafo Unico. Este Regimento estabelece novas unidades admiivias e
académicas, adiciona finalidades e competénciasdades instituidas e inclui outras
atribuicbes as chefias, conforme previsto nas nesuperiores da UFBA.

Art. 2° O modelo de organizagdo formalizado nesta norma &m consideragdo a
estrutura matricial universitaria implantada em 7,96reserva e incrementa o0 espaco
coletivo decisorio e procura favorecer a colabavagdtre partes num todo voltado ao
desenvolvimento do ser e da sociedade.

TiTULO Il
DA ESCOLA E SEUS FINS

Art. 3° A Escola de Administracdo é uma Unidade Univeisitiategrante da estrutura
da UFBA, com atividades de ensino, pesquisa e satersendo suas competéncias a
producao, transmisséo e difuséo de cultura e deecanentos pertinentes aos campos
da Administracao e Secretariado, mediante:

| - oferta de cursos de graduacado, tecnoldgicogueseiais e de poés-graduacao,
presenciais e a distancia;

Il - realizacdo de programas de pesquisa integreaimso ensino;

[l - zelo pelo continuo aprimoramento da qualidddesuas atividades académicas;

IV - proposicdo, promocao e realizacdo de progradegjualificacdo e atualizacéo
permanente do seu corpo docente e técnico-adnaitivstr

V - desenvolvimento e manutencdo de intercambio costituicbes académicas

congéneres e com entidades profissionais e cudtafis;

VI - planejamento e avaliacdo das suas atividades;

VIl - reflexdo e, quando procedente, pronunciamestbre questdes socialmente
relevantes, em especial, aquelas inscritas emreaala atuacédo académica;

VIII - promocgéao de programas de formacgao profissi@educacao continuada;

IX - desenvolvimento de atividades culturais e gemsdo, incluindo a prestacdo de
servigos e consultorias;

X - realizacdo da execucao orcamentaria e finasmoed que couber.



TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da Escola de Admingstoada UFBA € assim
constituida:

| - Congregacgéo;

Il - Diretoria;

Il - Colegiados;

IV - Departamento;

V - Nucleo de Extensdo;

VI - Orgéos Executivos de Administragao.

CAPITULO |
DA CONGREGACAO

Art. 5° E o 6rgéo superior de carater normativo e delibera instancia de recurso em
matéria administrativa e académica da Escola, conagelhe:

| - apreciar o Plano Anual de Atividades, encamilthpelo Diretor;

Il - propor diretrizes para a elaboracdo do Plamwah de Atividades, do orcamento
anual, fixando as prioridades para a aplicacéoengsos;

[l - promover a articulagdo e compatibilizacdo daividades e planos de trabalhos
académicos dos Colegiados de Cursos da EAUFBA;

IV - supervisionar a atuacdo dos Colegiados dedSuta EAUFBA,

V - apreciar propostas, planos, programas e pj@topesquisa, criacao e inovagao e
de extensdo, educacdo permanente e servicos ntnaadtAUFBA, submetendo-os a
continua avaliagdo, em conformidade com as diestrdo Conselho Académico de
Pesquisa e Extensao;

VI - estabelecer instrucdes e normas a que se demabmeter os Orgdos de
programacao e execucdo das atividades de ensisquipa e extensdo da Escola, em
consonancia com as diretrizes dos Conselhos Académi

VII - deliberar sobre a realizacdo de concurso pacarreira do Magistério Superior,
em todas as suas etapas, na forma prevista no BegitGeral da Universidade;

VIII - avaliar politicas de desenvolvimento de medsadotadas pela UFBA e EAUFBA,;
IX - pronunciar-se a respeito de pedido de remalgiocupantes de cargos da carreira
do Magistério Superior e de pessoal técnico-adtnatigo, apos parecer das instancias
internas envolvidas;

X - organizar listas de nomes para escolha e ndieaegla autoridade competente, do
Diretor e do Vice-Diretor;

XI - eleger, na ultima reunido ordinaria do anontd® os seus membros docentes, o
Substituto Eventual do Vice-Diretor;

XII - escolher, para mandato de dois anos, 0s septantes e respectivos suplentes da
EAUFBA junto aos Conselhos Académicos e, corredatiente, ao Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), ndo g@denscolha recair no Diretor
ou no Vice-Diretor;

XIII - pronunciar-se, em carater deliberativo prehar, a respeito de proposta de
criacdo de orgdo complementar vinculado a EAUFBgerasubmetida, posteriormente,
a aprovacao do CONSUNI;



XIV - instituir prémios escolares e propor a coiées de titulos e dignidades
universitarias;

XV - manifestar-se sobre qualquer matéria da coémeé do Diretor, quando por ele
solicitado;

XVI - julgar, em grau ultimo de recurso, processaferentes a decisfes dos Colegiados
de cursos e programas vinculados a EAUFBA, bem cdow® 6rgdos referidos no
Paragrafo Unico do Art. 36 do Estatuto da UFBA,;

XVII - elaborar e modificar o seu Regimento Intersobmetendo-o a aprovacéao do
Conselho Universitario (CONSUNI);

XVIII - decidir sobre matéria omissa no Regimeniteino da EAUFBA,;

XIX - apreciar o Plano Anual de Trabalho e a prégpagcamentaria correspondente,
submetida pela Diretoria ao final de cada ano;

XX - examinar o Relatorio Anual e a Prestacdo det&) emitir parecer e encaminha-
los & apreciacao das instancias superiores da UFBA.

§ 1°Exige-se maioria de 3/5 (trés quintos) de votesraveis as delibera¢des sobre os
seguintes assuntos:

| - alteracdes e reforma deste Regimento Interno;

Il - criacdo, incorporacdo, suspensao ou fechamdateursos de graduacédo e pos-
graduacéo;

[l - criacdo, desmembramento, fusdo e extingadrdaos.

§ 2° A Congregacédo podera criar Comisséo de Gestaoacbnalidade de |he prestar
assessoramento em matéria de planejamento, adagdiste aplicagdo de recursos.

Art. 6° A Congregacao terd a seguinte composicao:

| - Diretor, seu presidente;

Il - Vice-Diretor;

[l - representantes nos Conselhos Académicos ®AJF

IV - Coordenadores de Colegiados de cursos de gcadue de programas de pos-
graduacéo;

V - Chefe do Departamento;

VI - Coordenador do Nucleo de Extenséo;

VII - trés representantes do corpo docente: umatiegoria de Professor Titular e dois
das demais categorias;

VIII - representante do corpo técnico-administraitiv

IX - representantes do corpo discente, na formaida

8 1°No impedimento e auséncia do Diretor, a reunid@dagregacdo sera presidida
pelo Vice-Diretor.

§ 2°0Os representantes (titular e suplente) previstssimcisos VIl e VIII serdo eleitos
pelos seus pares, com mandato de dois anos, potdamdoreconducéo por uma vez.

8 3°0Os representantes (titular e suplente) do corpeedie serdo escolhidos na forma
da Lei.

8 4°Em qualquer hipoétese, é vedada a acumulagéo oesegpacao.



8 5°0Os representantes dos corpos técnico-adminisiratigiscente ndo poderdo votar
em matéria referente a concurso para o Magisténeisor.

Art. 7° A Congregacao reunir-se-a, ordinariamente, a &g e, extraordinariamente,
guando convocada pelo seu Presidente ou por aghicitda maioria absoluta dos seus
membros.

8 1°0 quorum para realizacdo de reunido da Congregacéao efsvarcom a presenca
da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° A convocacgao para as reunides da Congregacaceftiada por oficio ou por
meio eletrbnico, pelo seu Presidente, com anteca@mninima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, devendo constar da convocacao a respectieenalo dia, restrita a discusséo e
deliberacéo sobre a pauta que a determinou nodassceunides extraordinarias, sendo
0 prazo da convocacéao reduzido a 24 horas em easgéncia.

Art. 8° A Congregacao funcionara com a maioria dos seushms em exercicio, suas
votagBes serdo simbdlicas, nominais, abertas owetasc ou por aclamacéo e
determinadas por maioria simples do plenario.

Paragrafo unico. O Presidente, no caso de empate, dispora dateogoialidade.

Art. 9° A participacdo nas sessfes da Congregacao ¢ tidga prefere a qualquer
outra atividade da Unidade Universitéria.

Art. 10. A Congregacao funcionara nas sessdes solenesessao especifica para a
instalacéo e realizacédo de concursos para o Magi§eéperior com qualquer numero.

Art. 11. A qualquer membro da Congregacdo € asseguratia yiara apreciacao e
estudo de qualquer processo submetido a sua deldera qual se dara conforme o
Art.7° do Regimento Geral da UFBA.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 12. A Diretoria, 6érgdo executivo superior de supéwislos programas de ensino,
pesquisa e extensdo e de planejamento e gestaatigmlades administrativas e
financeiras, tem como responsavel pelas suas adieglo Diretor e, em suas faltas e
impedimentos, o Vice-Diretor.

§ 1°0 Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos e nades de acordo com a legislacao
vigente e o previsto no Regimento Geral da Unidee.

8 2° Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor serdajdatro anos, permitida uma
Gnica reconducéo.

8§ 3° O Reitor nomeara Diretor ou Vice-Diretpro tempore quando n&do houver
condicOes para o provimento regular imediato.



Art. 13. S&o atribuigdes do Diretor:

| - superintender as atividades, atos e serviceddgaos administrativos e académicos,
promovendo a sua regularidade, disciplina, de@iraéncia e eficacia;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacbes dagino Estatuto e Regimento Geral
da Universidade e no Regimento Interno da Escela, tomo as normas editadas pelos
Orgéos de Deliberacdo Superior da Universidadedeldseractes da Congregagao;

[l - elaborar e submeter & Congregacdo, em comsm&om as normas estabelecidas
pelo Conselho Universitario e Conselhos AcadémiooBJano Anual de Trabalho da
Unidade Universitéaria.

IV - propor a Congregacao as diretrizes para aoed@ido do orcamento anual e as
prioridades para a aplicacdo dos recursos;

V - propor diretrizes e ag0es sobre assuntos dsnoetadémica;

VI - convocar e presidir as reunides da Congregasémpre com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

VII - apresentar, anualmente, submetendo-os a iagéecda Congregacao, o Relatorio
Anual dos Trabalhos da EAUFBA, para encaminhamguaisterior a Administracédo
Central,

VIII - representar a EAUFBA interna e externameateja e passivamente em juizo ou
fora dele;

IX - administrar, superintender, coordenar e figealtodas as atividades da EAUFBA;
X - zelar pela fiel observancia da legislacdo dsireme deste Regimento Interno;

XI - encaminhar & Congregacéo, nos prazos estatiete® Plano Anual de Trabalho, a
Proposta Orcamentaria Anual, a Prestacdo de Cermtd®elatério Anual de Atividades;
XIl - baixar resolugdes referentes as deliberag@esCongregacdo e outros Orgaos,
quando couber;

XIII - firmar convénios, acordos e ajustes, submeéteos ao referendo dos érgéos
competentes, quando expressamente previsto negimdétado Interno e nas normas da
UFBA.

XIV - convocar e presidir as reunides da Congregag@lo Conselho Deliberativo de
Orgdos Complementares e Nucleos vinculados a Ueidladversitaria, sempre com
direito a voto, inclusive o de qualidade;

XV - presidir a solenidade de colacdo de grau @oglaintes dos cursos de graduacgéo
vinculados a Unidade Universitaria.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Art. 14. Os Colegiados sdo os o6rgdos de coordenacdo descde graduacéo,
sequenciais, tecnoldgicos e de programas de pdsigaocstricto sensue lato sensy
presenciaie adistancia

Art. 15. Compete aos Colegiados:

| - a concepcgdo pedagodgica e a gestdo académigaaipamas e cursos;

Il - eleger, dentre seus membros docentes, o serd@uador e o0 Vic€oordenador;

[l - a fixacdo de diretrizes e orienta¢Oes didddipara o curso ou programa, visando a
garantir a necessaria consisténcia didgtedagogica,

IV - o0 estabelecimento de normas e orientacdes pa@ordenacdo interdisciplinar e
promocao da integracdo horizontal e vertical dospmnentes curriculares;



V - a coordenacgéao e a fiscalizagdo das atividadesudso ou programa, incluindo o
acompanhamento e a avaliacdo de componentes tamesu

VI - a proposicdo e a aprovagao, em primeira icsé@nde alteracdes no projeto
pedagogico e no curriculo do curso, bem como zawia extingdo de componentes
curriculares;

VIl - a fixagdo de normas quanto a inscricdo em mamentes curriculares e
integraliza¢ao do curso;

VIII - a responsabilizacdo pelas informacbes refexe aos sistemas oficiais de
avaliacao;

IX - subsidiar a instédncia competente no que sereedos processos de revalidacédo de
diplomas de cursos de graduacgdo ou de reconhecrdendiplomas de cursos de pés-
graduacédo expedidos por estabelecimentos estraag@kbrensino superior;

X - o cumprimento das decisdes da Congregacdo e Qigéios Superiores de
Deliberacédo sobre matérias relativas aos curs@sagramas;

Xl - o encaminhamento a instadncia competente deitsgio de providéncias que
viabilizem o seu funcionamento;

XII - o planejamento semestral da oferta de compt@securriculares e definicdo do
horario das atividades didatico-pedagogicas, dedoa assegurar o cumprimento do
turno estabelecido para o curso;

XIII - a articulacdo com 6rgéos que possibiliterdesenvolvimento de acdes no campo
da pesquisa e da extensao;

XIV - a decisdo sobre procedimentos referentesdalpe de matricula, trancamento ou
aproveitamento de estudos;

XV - a deliberacdo sobre solicitacdes, recursogeptesentacdes de alunos, de natureza
académica, na forma definida no Regulamento de nBnsle Graduagdo e
P6sGraduacéo;

XVI - a participacdo direta nas diversas formasdaiacdo, com vistas a manutencéo
da boa qualidade dos cursos;

XVII - a elaboracdo do Relatério Anual de Atividad#go programa ou do curso, para
encaminhamento a Congregacao;

XVIII - a deliberacdo, em grau de recurso, sob@sdes do Coordenador de Colegiado
de curso ou programa.

Art. 16. Exige-se maioria de 3/5 (trés quintos) de vdt®raveis as deliberacdes
sobre suspensdo ou fechamento de cursos de graduespecializacdo e poés-
graduacéao.

Art. 17. Os Colegiados de Cursos ou de Programas teeguate composicao:

| - os de Graduacdo serdo formados por represestambcentes de areas de
conhecimento que compdem o projeto pedagoégico dsocuindicados pelos
Departamentos correspondentes ou instancias eenieal e de representacdo discente
na forma da lei, conforme definido em regulameptaprios;

Il - os de Programas de Pos-Graduacao serdo endestpelo conjunto de professores
credenciados do quadro permanente do curso, bemm denmepresentante estudantil de
acordo com a lei, conforme definido em regulameptogrios.

§ 1° Dentre os membros docentes de cada Colegiadoelsgigium Coordenador e um
Vice-Coordenador para exercer mandato de dois anosdireito a uma reconducao.



8§ 2° Nos impedimentos e auséncias, o Coordenador degi@adb sera substituido pelo
Vice-Coordenador.

8 3° Os membros de Colegiados que, sem justificatisiarem a duas reunides
seguidas ou a quatro reuniées no mesmo exerciaend® seus mandatos.

8 4° A representacao estudantil nos Colegiados semhéda em processo conduzido
pelo Diretorio Académico.

Art. 18. S&o atribuicdes do Coordenador de Colegiado:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il - executar as deliberacdes do Colegiado e geriinagdagles do curso ou programa,

[l - representar o Colegiado junto a Congregacéo, @osid orgaos da Universidade e
a outras instituicoes;

IV - assessorar a instancia competente quanto ao glaeajo semestral das atividades
de ensino de graduacao ou de pds-graduacao daddrittaversitaria;

V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades, subrietéo plenario do Colegiado e
envia-lo, posteriormente, a Diretoria e a Congragac

VI - organizar, em consonancia com a direcdo da Unidadeersitaria, procedimentos
e ritos referentes a colacao de grau dos conctudus cursos de graduacao da Escola.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO

Art. 19. O Departamento compde-se de professores do gpadr@anente da EAUFBA
e professores visitantes com responsabilidade tmceom a finalidade de execucao de
atividades académicas.

8 1° A Chefia e a Vice-Chefia do Departamento cabergoradessores do quadro
permanente do Magistério Superior, de classe iguauperior a de Professor Adjunto,
em regime de tempo integral, eleitos pelos seusspa@ara um mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

8§ 2° O Departamento reunir-se-4, mensalmente, de foro@inaria e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seueChéte-Chefe em exercicio ou
pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 3°A convocagao para as reunides do Departamentoegsiéada por oficio ou por
meio eletrdnico, pelo seu Chefe, com antecedénémma de 48 (quarenta e 0ito)
horas, devendo constar da convocacéo a respectieenalo dia, restrita a discusséo e
deliberacdo sobre a pauta que a determinou nodeasceunides extraordinarias, sendo
0 prazo da convocacgéao reduzido a 24 horas, emdeasméncia.

8 4° Havera, no plenério de cada Departamento, repeesen do corpo discente, na
forma da lei.

8§ 5° Os componentes curriculares dos cursos de gradluagdos-graduacao seréao
alocados no Departamento.



Art. 20. Ao Departamento compete:

| - organizacdo do Plano Anual de Trabalho, integoaos Planos Individuais de
Trabalho (PIT) dos seus membros;

Il - proposicédo, em primeira instancia, de admisségime de trabalho, relotacdo ou
afastamento de professores;

[l - avaliacdo anual da execucao de planos, progsee atividades planejadas;

IV - organizacdo do Relatério Anual de Trabalhaegnando os Relatérios Individuais
de Trabalho (RIT) dos seus membros;

V - aprovacdo do Relatorio Anual de Atividades, betado pelo Chefe do
Departamento, para encaminhamento a Congregacao;

VI - constituir comisséo para avaliar pedidos degpesséo funcional de docentes, bem
como apreciar, em plenario, o parecer da comissao;

VIl - acompanhamento e avaliacdo do processo dagiestprobatorio de novos
professores admitidos;

VIII - pronunciamento sobre a criacdo ou modificagie disciplinas a ele afetas,
propostas pelo Colegiado de curso ou programa;

IX - proposicao e aprovacgdo, em primeira instardéaprogramas e planos de ensino de
disciplinas, atendidas as diretrizes dos Colegia@éosursos ou programas;

X - colaboragao com os Colegiados de cursos eatggnas no planejamento de oferta
de disciplinas e turmas, na integracdo horizontalvegtical dos componentes
curriculares, bem como na avaliagcéo de professores;

XI - indicacdo de docentes para ministrar as diseip nas turmas solicitadas pelos
Colegiados;

XIlI - deliberacédo sobre pedido de participacdo defgssores em cursos de pos-
graduacadato sensy

XIII - acompanhamento do processo de concursoeg@elpublica de docentes;

IV - indicag@o de seus representantes nos Colegjiadao Conselho Institucional de
Extensao.

Art. 21. S&o atribuicdes do Chefe de Departamento:

| - superintender as atividades do Departamento;

Il - coordenar a elaboragédo dos planos de trabalh@oeperacdo com os professores
em exercicio;

Il - elaborar o Relatério Anual das Atividades do Dtgraento, submet® ao
plenario do Departamento e envia-lo, posteriorment&iretoria;

IV - controlar o cumprimento das atividades acadénuoaslocente, segundo o seu
regime de trabalho.

Art. 22. Fica constituido um uUnico Departamento — denadonDepartamento de
Administracdo - que integra todas as areas de conbpto abrangidas pelo campo da
Administracéo.

~ CAPITULO V )
DO NUCLEO DE EXTENSAO

Art. 23. O Nucleo de Extensédo da Escola de AdministrabAj da UFBA tem por
objetivo acompanhar, conceber, desenvolver, coardenmplementar, apoiar,
credenciar, avaliar e publicar as atividades dersé&o universitaria de iniciativa da
Escola de Administracdo da Universidade FederaBdhia e de sua comunidade
académica.



Art. 24. O Nucleo de Extensédo da Escola de Administragd0EBA sera coordenado
por um professor do quadro permanente da Escal@atio pelo Conselho Institucional
de Extenséo.

Art. 25. O Conselho Institucional de Extensao € composk: p

| - Diretor da Escola de Administracao da UFBA, gaei o0 seu presidente;

Il - Coordenador do Nucleo de Extenséo;

[l - um representante do Departamento da Escoladieinistracdo da UFBA;

IV - um representante de cada um dos ColegiadoEsdala de Administracédo da
UFBA;

V - representacao discente na forma da Lei.

VI - trés representantes da sociedade civil.

§ 1°0Os representantes mencionadas nos incisos llIseld&0 eleitos pelos seus pares.

§ 2°0Os mandatos dos membros mencionados nos incisks IV e VI serdo de dois
anos, permitida uma reconducao.

Art - 26. Ao Conselho Institucional de Extensdo compete:

| - aprovar a politica e diretrizes para as atigeta de extensdo da Escola de
Administracédo da UFBA;

Il - aprovar, anualmente, o Relatorio de Atividadess contas do Nucleo de Extenséo;
[ll - aprovar, em primeira instancia, mudancas regiamento Interno do Nucleo de
Extenséo;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 27. Ao Nucleo de Extensao da Escola de Administragéapete:

| - credenciar, através de processo formal, pubkcdransparente, as iniciativas
consideradas como atividades de extenséo da Eseddministracdo da UFBA;

Il - elaborar, organizar, coordenar e apoiar atpg@® de servicos de consultoria e
assessoria nas areas de especializagdo profissimsalmembros da comunidade
académica da Escola de Administracdo da UFBA aitteprofissionais credenciados
pelo NEA;

[ll - apoiar e executar programas e projetos decaghio continuada e corporativa em
nivel de pos-graduacdato sensu(atualizagéo, profissionalizacdo, especializachn)
forma autbnoma ou conjunta com 0s outros programasicleos da Escola de
Administracéo da UFBA;

IV - identificar mecanismos e atividades de exterggde complementem e fortalecam a
formagé&o dos alunos, técnicos e docentes da Ededaministracdo da UFBA.

i CAPITULO VI )
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRACAO DA EAUFBA

Art. 28. Os servidores técnico-administrativos sdo lotadob¥nidade Universitéaria.



Art. 29. Os 6rgédos executivos de administracdo da Essuoltea subordinacdo direta da
Diretoria, compreendem:

| - NUcleo Administrativo / Financeiro;

Il - Nucleo de Tecnologia de Informacéao;

[l - Assessoria Técnica;

IV - Nacleo de Apoio Académico e Profissional assudantes;
V - Secretaria.

Art. 30. O Nucleo Administrativo/Financeiro € o 6rgdo msgavel pela execucdo de
atividades de apoio secretarial & Diretoria, assomo da execucdo or¢camentéria,
financeira e administrativa, competindo-lhe:

| - colaborac&o na elaboracéo da proposta orcanmeertéxecucdo do orcamento;

Il - programacéo e realizacdo de compras, do dentnosanutencédo, armazenamento e
distribuicdo de bens;

[ll - tombamento de bens permanentes e realizagdioventario;

IV - controle da frequéncia do pessoal técnico-astrativo;

V - capacitacdo do pessoal técnico-administrativo;

VI - controle da documentacéo e dos arquivos nasemde atuacao;

VII - superviséo e fiscalizacdo dos contratos asiacao de servicos a Escola.

Art. 31. O Nucleo de Tecnologia de Informacdo (NTI) temr gmalidade o
planejamento, a coordenacdo e a execucao dasadgd servicos de informatica no
ambito da EAUFBA, competindo-lhe:

| - elaboragdo do Plano Diretor de Informatica, bmamo o acompanhamento de sua
execucao;

Il - participagdo na aquisicdo, manutencao e desdarbens e servigcos de informatica,
lll - planejamento e manutencédo da operacdo dassrdd comunicacdo de dados no
ambito da EAUFBA,;

IV - articulacdo com os oOrgaos de tecnologia dermbcdo da EAUFBA e de
segmentos externos, visando a garantir efetividadexecucéo de seus servicos;

V - orientacdo aos usuarios da EUFBA acerca do desaecursos e servicos de
informatica instalados nas dependéncias destad&scol

VI - garantia da seguranca dos dados sob a sudaguar

Art. 32. A Assessoria Técnica tem por finalidade prestaessoramento a Diretoria em
matéria juridica, de comunicacdo institucional e pl@nejamento e modernizacéo
administrativa, competindo-lhe:

| - analise da documentacéo referente a convértosteatos;

Il - acompanhamento e atualizacdo da legislacaentgg referente as atividades da
Escola;

Il - assessoramento a Diretoria sobre questéesdiam juridica;

IV - registro de informacdes gerenciais e manutengfiializada dos relatérios de

administracdo da Escola;

V - promocéao da circulacao de informacdes na Escola

VI - assessoramento a Diretoria na elaboracéoisa@ve documentos quando Ihe for
solicitado;



VIl - assessoramento a Diretoria no acompanhamdato atividades definidas no
Planejamento Estratégico, promovendo intervenc@esap necessarias, visando ao
bom andamento das atividades.

Art. 33. O Nucleo de Apoio Académico e Profissional aosudantes (NAAPE) tem
por finalidade a orientacdo de estagio académiafisgional, competindo-lhe:

| - elaboracdo de normas do tramite do processsidgio;

Il - agenciamento de estagios em organiza¢cesgasbdiu privadas;

[Il - manutencao atualizada de um cadastro de & é&&=is de estagio;

IV - orientacdo aos alunos para a efetivacao de sstidgios;

V - informacdo as organizacdes publicas e privaa®s profissionais orientadores
sobre as normas e procedimentos relativos a estagio

Art. 34. A Secretaria é o0 setor de coordenacdo e exedggsservicos escolares e de
expediente, de controle de pessoal e do mateoiapetindo-lhe:

| - manter atualizada a escrituracéo escolar;

Il - publicar editais sobre as atividades escolares

[Il - manter atualizado o arquivo de documentosités e legais;

IV - expedir a correspondéncia, mantendo organizeal@uivo relativo a expedientes;
V - orientar e conduzir os pedidos de inscricadyimsa, transferéncia e outros atos;
VI - subsidiar a elaboracdo orgamentaria e acongrasua execucao;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo educaeiovigente;

VIl - secretariar e redigir as atas das reunides;

IX - atender as autoridades educacionais, doceslt@sys e funcionarios;

X - manter o controle de frequéncia do pessoalmtece técnico-administrativo;

XI - efetuar o controle do material de consumo;

XII - exercer as demais atribuicbes que lhe foremferidas pelo Diretor e por este
Regimento Interno.

Art. 35. A Biblioteca da Escola de Administracéo faz padeSistema Universitario de
Bibliotecas, conforme o disposto no Art. 33 do Eg&tada Universidade Federal da
Bahia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO EDITORIAL

Art. 36. Fica criado o Conselho Editorial, vinculado & @@gacéo, com o objetivo de
definir uma politica de divulgacdo dos resultados tlabalhos oriundos da pesquisa e
da extenséo desenvolvidos pela Escola.

8 1° O Conselho Editorial serd composto por 6 (seisinbres titulares e 2 (dois)
suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, seitodireeconducao.

§ 2°Dos membros titulares, 2 (dois) seréo, obrigatoeisie, pessoas ndo pertencentes
aos quadros de professor e de técnico-adminisirdavEAUFBA.



8 3°0s membros (titulares e suplentes) sao indicadtss Diretoria e aprovados pela
Congregacéao.

TITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 37. Das decisfes emanadas dos 6rgaos de estrutiz@WEBA ou exaradas nos
processos académicos, administrativos e disciglinaiue nela tramitarem, cabera
recurso, tendo por base os artigos 141 e 142 domRatp Geral e o inciso XVII do
Art. 39 do Estatuto da UFBA.

_TiTULO VvV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As receitas provenientes do Tesouro Nacionaldeesrrentes da execucéo de
atividades e projetos da Escola constituirdo untalmrgcamento, a ser gerido pela
Diretoria apds aprovacao pela Congregacao.

Art. 39. O presente Regimento podera ser modificado medegrovacédo de 3/5 (trés

quintos) dos membros da Congregacao, reunidos ssdiGespecialmente convocada
para esse fim.

Art. 40. As alteracdes promovidas por este Regimentoriatdeveréo ser implantadas

no prazo maximo de 180 dias.

Palacio da Reitoria, 14 de novembro de 2013.

Luiz Rogério Bastos Leal
Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor.



