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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne° 13/2013

Regulamenta o processo de implementacéo e avaliacéda
flexibilizacdo para ajuste de jornada de trabalho ds
Servidores Técnico-administrativos em Educacdo da
Universidade Federal da Bahia, cria a Comissédo dejdste
de Jornada (CAJ) e d& outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA , no uso das competéncias que Ihe sdo conferidéastn&6 do Estatuto e Art.
12 do Regimento Geral da UFBA e amparado no Decr®efin590, de 10 de agosto de
1995, alterado pelo Decreto n° 4.836, de 09 dendwtede 2003, combinado com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e considerando:

| - os principios de legalidade, impessoalidaderatidade, publicidade e eficiéncia,
que regem a Administracdo publica, dispostos no ¥t caput, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - que “as universidades gozam de autonomia idioi&ientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo awipio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao”, em conformidade cofnt.0207 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - a autonomia didatico-cientifica, patrimoniéihanceira e administrativa da UFBA
estabelecida nos artigos 7°, 8° e 9°, do CAP IWldil do Estatuto da UFBA,;

IV - os objetivos institucionais da UFBA, conformdet. 2°, CAP Il do Titulo | do
Estatuto da UFBA,;

V - o0 regime didatico-cientifico da UFBA, que demanuma gestdo académica e
administrativa moderna e eficiente, condizente aesraspecificidades da Instituicéo,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades da Universidade Federal da Bahials8envolvidas nos periodos
matutino, vespertino e noturno.



Art. 2° A jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Adstrativos em Educacdo em
exercicio nesta Universidade é de quarenta homaarsss, realizada em turnos diarios
de oito horas, conforme Art. 19 da Lei n° 8.112(A99 0 Decreto n° 1.590/1995,
alterado pelo Decreto n° 4.836/2003, bem como dedigpositivos legais que regem a
matéria.

Paragrafo unico. O contido neste artigo ndo se aplica a duracdmbalho prevista em
leis especificas, tampouco as excec¢des previsa€aoitulos Il e Il desta Resolugéo.

Art. 3° Os servidores ocupantes de Cargos de Direcédo ¢Ge Funcao Gratificada
(FG) estdo sujeitos ao regime de dedicacao intededendo cumprir, N0 minimo,
guarenta horas de trabalho, podendo ser convocmiopre que houver interesse da
Administracéo.

Art. 4° Os servidores sujeitos a jornada de oito hord@tertervalo de uma hora, no
minimo, e de trés horas, no maximo, destinadoraealiacdo, independentemente do
horario estabelecido para inicio de sua jornada.

8 1° O intervalo a que se refere o caput deste arigosera computado como trabalho
na carga horaria do servidor.

§ 2° O horario fixado para inicio e término da jornadam como para intervalo de
almoco, podera ser flexibilizado mediante negodatifeta entre a chefia imediata e o
servidor interessado, desde que respeitados dsgiteigais citados no Art. 2° e no Art.
4° desta Resolucéo e efetuado o respectivo registfeequéncia.

§ 3° Os servidores sujeitos a jornada de seis horax@ecumpri-la sem intervalo para
alimentacéo a que se refereaput deste artigo, sendo permitida pausa de 15 (quinze)
minutos, sem prejuizo do funcionamento minimo deldZ) horas ininterruptas.

Art. 5° Para efeitos desta Resolucéo consideram-se ositesgconceitos:

| - jornada: refere-se as horas diarias de trabalho

Il - carga horaria: refere-se ao total de horasasetis de trabalho;

[ll - atividades continuas e ininterruptas: referggnaquelas que exigem regime de
turnos (plantdes ou escalas) em periodos iguaguperiores a doze horas, em funcéo
das peculiaridades, atribuicbes e competénciasuicisnais;

IV - flexibilizac&o para ajuste da jornada de ditwas: refere-se agquela que possibilita
variacbes de horario (intrajornada) de entradamealtacdo e saida, mantendo-se a
totalidade da carga de quarenta horas semanais;

V - flexibilizacdo para ajuste da jornada de seisb: refere-se as atividades continuas
e ininterruptas que exigem regime de turnos oul&scam periodo igual ou superior a
doze horas, em jornada de seis horas diarias @ tagria de trinta horas semanais,
sem prejuizo da remuneracdo, em consonancia conmspmostb no Decreto n°
1.590/1995, alterado pelo Decreto n° 4.836/2003;

VI - publico usuério: pessoas ou coletividadesrivde ou externas a Universidade que
usufruam direta ou indiretamente dos servigos [@opmrestados, conforme dispde o Art.
5° da Lei n® 11.091/2005;



VII - trabalho externo: trata-se do trabalho remmiica distancia realizado pelo servidor
fora das dependéncias da Instituicdo, restritot@suagdes em que seja possivel e em
funcado da especificidade da atividade;

N CAPITULO Il
DA FLEXIBILIZACAO PARA AJUSTE DA JORNADA DE OITO H®RAS
DIARIAS E QUARENTA HORAS SEMANAIS (AJUSTE INTRAJORADA)

Art. 6° A flexibilizagdo para ajuste de horario intrajatagpodera ser implantada no
intervalo das 7(sete) as 22h30min.(vinte e duaashertrinta minutos), sendo o inicio e
0 término da jornada de trabalho estabelecido @edaccom as conveniéncias e
peculiaridades do servico ou da atividade.

Art. 7° Atividades de capacitacdo de interesse do selmgtiliicdo aprovadas segundo
regulamentacdo especifica da PRODEP, serdo congsutamno horas efetivamente
trabalhadas, com amparo no Art. 102, inciso IVl.éian ° 8.112/1990.

Paragrafo unico - O monitoramento das atividadesapmcitacdo dar-se-a mediante
apresentacao pelo servidor do comprovante de ipag#o.

Art. 8° O monitoramento do trabalho realizado em ambienterno sera efetivado

mediante avaliagdo, pela chefia imediata, de mtatdescritivo das atividades

laboradas a distancia, sendo que o descumprimemtprazo da apresentacdo do
relatério semanal, salvo por motivo devidamentetifi;ggdo ao chefe imediato,

acarretara registro de faltas injustificadas.

Art. 9° As normas definidas neste Capitulo ndo se apli@sratividades continuas e
ininterruptas descritas no Art. 5°, inciso I, teResolugéo.

) CAPITULO Il
DA FLEXIBILIZACAO PARA AJUSTE DA JORNADA DE SEIS HRAS E
CARGA HORARIA DE TRINTA HORAS SEMANAIS

Art. 10. A flexibilizac&do para ajuste da jornada de sem&ipodera ser adotada quando
0S servigos exigirem atividades continuas de regleméurnos ou escalas, em periodo
igual ou superior a doze horas ininterruptas, engda de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, desde que atendida®assitos legais supracitados e
autorizado pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a), diant® wetdacdo dada pelo Decreto n°
4.836/2003.

Art. 11. A flexibilizacdo para ajuste da jornada tratadste€apitulo ndo se aplica aos
servidores que atuam em regime de plantdo, aosantmf de cargos com jornada
semanal de trabalho estabelecida em lei espediiisagdetentores de Cargo de Direcao
(CD) ou funcado gratificada (FG), aos servidores doonario especial de servidor
estudante e aos servidores com a jornada trataGamitulo 1.



Art. 12. A flexibilizacdo para ajuste da jornada néo gereitd adquirido, podendo ser
revogada a qualquer tempo pelo dirigente maximdndttuicdo, caso ndo estejam
sendo atendidos os fins que justificaram sua int@tZo.

Paragrafo Unico. A revogacao dar-se-a apés analise e parecer oes§€an de Ajuste
de Jornada e apreciacao da PRODEP.

Art. 13. Compete aos dirigentes das Unidades Universitdiegios da Administrag&o
Central, Orgéos Estruturantes e Superintendénaias, Chefes de Departamentos e
demais chefias providenciar a publicacdo de quapesmanentemente atualizado,
fixado em local visivel e de grande circulacdo deanios dos servigcos, com o horario
de funcionamento dos setores e escala nominaletaisiares, constando dias e horarios
aprovados para o expediente.

Art. 14. Havendo aumento extraordinario do servi¢co, o dervque teve jornada de
trabalho ajustada para seis horas pode ser sdbciea exercer suas atividades
profissionais até a oitava hora sem o0 recebimeetchata extra ou compensacao
posterior.

8 1° A solicitacdo de permanéncia excepcional devarfosmalizada ao servidor com
antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas.

8§ 2° As horas extraordinarias serdo computadas a mhtitava hora trabalhada e
mediante autorizagdo prévia.

Art. 15. A flexibilizacdo para ajuste da jornada de seisafisera autorizada para as
atividades laborais que atendam as necessidadexedogos, aos requisitos legais e a
demanda por funcionamento continuo e ininterrumo geriodo igual ou superior a
doze horas:

| - em funcédo do atendimento ao publico usuario; ou
Il - em funcdo do trabalho no periodo noturno giigpasse o horario das 21h (vinte e
uma horas).

Art. 16. Fica sob a responsabilidade dos dirigentes dagadas Universitarias, Orgéos

da Administracéo Central, Orgdos Estruturantespeitendéncias o encaminhamento
das solicitacdes de flexibilizagdo para ajusteotiagda de trabalho para atividades que
atendam aos dispositivos legais e aos critéri@bekdcidos no Art. 15 desta Resolucao.

Art.17. A implementacao da jornada de trabalho de semshidependera da abertura de
procedimento administrativo proprio, requerido pelaecdo de cada Unidade
Universitaria, Orgdo da Administracdo Central, @r@atruturante e Superintendéncia
a PRODEP e devera obedecer ao seguinte fluxo:

| - o processo de solicitacdo de flexibilizacdoapajuste de jornada de trabalho é
encaminhado a Comissao de Ajuste de Jornada, ttodatpela PRODEP e o processo
sera constituido pelos elementos descritos nasaalideste inciso e de acordo com
instrucdes e formularios disponibilizados na pagie&ronica da PRODEP:



a) exposicao de motivos justificando a solicitacéo;

b) relatorio detalhando os processos de trabalho @wice e fluxo de atendimento,
com os seguintes dados: data, hora, identificaggouduarios atendidos e a demanda
qualificada (detalhamento da natureza do servioitsalo);

c) proposicao de horario de funcionamento com detathéonda distribuicdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo;

d) quantitativo e qualitativo de Servidores TécniadrAnistrativos em Educacédo que
executam as atividades demandadas pelos servigstagos ao publico usuario;

Il - a Comissado de Ajuste de Jornada (CAJ) proéederalise do pedido, observadas as
seguintes etapas:

a) verificagdo da instrucdo dos elementos que compbprocesso;

b) anéalise da pertinéncia da solicitacdo, em obsei@&@us pressupostos legais e a esta
Resolucéao;

c) emissdo de parecer em um prazo inicial de sesskasaprorrogavel por igual
periodo;

Il - a PRODEP toma ciéncia do parecer e encamioh@gMagnifico (a) Reitor (a)
para autorizacao;

IV - o inicio da implementacéo da jornada de trlabale seis horas esta condicionada a
autorizacdo do(a) Magnifico(a) Reitor(a), a quaCamissdo de Ajuste de Jornada
(CAJ) encaminharé para ciéncia da Unidade Univeiajt Orgdo da Administracéo
Central, Orgéo Estruturante e Superintendéncia.

Art. 18. Cabe a Comissao de Ajuste de Jornada (CAJ) aealisita in loco nas
Unidades Universitarias, Orgdos da Administracamt@é Orgados Estruturantes e
Superintendéncias a fim de assegurar o cumprints=#ia Resolucéo.

CAPITULO IV N
DOS INSTRUMENTOS DE REGULACAO

Art. 19. O controle da frequéncia dos Servidores Técnidoyifsistrativos em Educacao
devera ser efetuado conforme Decreto n° 1.867,7ddelabril de 1996, a ser disposto
em regulamento especifico.

Art. 20. Nos termos da lei em vigor, estdo dispensadosodtraie de frequéncia os
servidores ocupantes de Cargo de Direcdo (CD-12@0=D-3), devendo os servidores
nessa condi¢cdo cumprir jornada de trabalho de gtaal®ras, podendo ser convocados
a qualquer tempo, sempre que houver interesse oenfstracao.

Paragrafo unico. Os Servidores Técnico-Administrativos em Educagéapantes de
CD-4 ou Funcgbes Gratificadas (FG) cumprem jornaeldrabalho de quarenta horas
semanais, podendo ser convocados a qualquer tesmpg@re que houver interesse da
Administragcdo, com seu registro de frequénciaedt em folha de ponto.



CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 21. O monitoramento da flexibilizacdo para ajuste @tagda de seis horas, bem
como a avaliacdo da viabilidade de sua permanémia de responsabilidade da
Comisséo de Ajuste de Jornada, que tomara comoabaesmprovacdo dos resultados
obtidos em relacdo aos critérios estabelecidos ro ¥, que determinaram sua
autorizagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. E de competéncia exclusiva do(a) Magnifico(a) dr@) a autorizacdo da
flexibilizacdo para ajuste da jornada de trabakdeeis horas diarias e carga horaria de
trinta horas semanais, conforme Art. 3° do Decnéth.590/1995 e sua atualizacao.

Art. 23. Casos omissos serao tratados pela PRODEP.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de suacpghb, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Palacio da Reitoria, 20 de dezembro de 2013.

Dora Leal Rosa
Reitora
Presidente do Conselho Universitario



